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 2020 年月 3 月 16 日 

報道関係各位 

  GMO インターネットグループ 

グループ合同入社式をオンラインで開催 
～笑顔あふれる No.1 のオンライン入社式へ～ 

 

GMO インターネットグループは、新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、2020 年 4 月 1 日（水）に

予定しているグループ合同入社式を、オンラインに切り替えて開催することを決定いたしました。また、同

日から 8 日間にわたって実施予定のグループ合同新人研修は、4 月に 4 日間のオンライン研修を実施し、残

りの 4 日間は 6 月以降（※1）にオフライン研修として実施する予定です。 

GMO インターネットグループが入社式ならびに新人研修をオンラインで実施するのは今回が初めてで、今

年度 GMO インターネットグループの 15 社に入社を予定している総勢 167 名が参加します。新卒パートナ

ー（新入社員）は、それぞれの自宅からビデオ会議システムを通じて参加し、オンライン上で双方向のコミ

ュニケーションで、笑顔あふれる No.1 のオンライン入社式となることを目指します。 

GMO インターネットグループは、今後も、インターネットの普及・発展を推進し、より豊かで便利な社会

の実現に貢献するとともに、すべての人の「笑顔」「感動」につながる取り組みを継続してまいります。 

 

(※1) 新型コロナウイルスの感染拡大状況を踏まえ、時期や開催方法を変更する可能性がございます。 

 

【背景】 

日本政府は現在、新型コロナウイルスの感染の拡大を防ぐため、大人数が集まるイベントの中止・延期ま

たは規模縮小などの対応を要請しており（※2）、企業においては感染防止につながる判断・行動が求められて

います。一方 GMO インターネットグループでは、パートナー（従業員）の安全を確保するため、早くから

渋谷・大阪・福岡の拠点に勤務するパートナー約 4,000 人を対象に在宅勤務体制へ移行し（※3）、徹底した感

染予防対策を講じています。 

こうした中、GMO インターネットグループは、新たに仲間入りするパートナーの身を守るとともに、医

療現場が対応しきれず崩壊するリスクを防ぐべく、日本政府の方針に則り、通常グループ本社のセルリアン

タワー（所在地：東京都渋谷区）で開催されるグループ合同入社式をオンラインで開催することとしました。

合わせて、新人研修の一部をオンラインで実施します。 

(※2)厚生労働省「イベントの開催に関する国民の皆さまへのメッセージ」（2020 年 3 月 16 日参照） 

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/newpage_00002.html 

(※3)2020 年 2 月 26 日発表「GMO インターネットグループ 新型コロナウイルスの感染拡大防止に備え在宅勤務体制へ移行」 

URL：https://www.gmo.jp/news/article/6641/  

 

【概要】 

■「2020年度グループ合同入社式」のオンライン開催について 

「2020 年度グループ合同入社式」は 2020 年 4 月 1 日（水）、新卒パートナー167 名に加え、各社社長・役

員約 50 名などを含む、総勢約 250 名がビデオ会議システムを利用して参加します。 

 従来のグループ合同入社式同様に、グループ代表・熊谷正寿からのメッセージや辞令交付など行うほか、 

オンライン開催ならではの取り組みとして、チャット機能を使った Q&A プログラムを実施するなど、オン

ライン上でも双方向のコミュニケーションを促す仕組みを設けています。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/newpage_00002.html
https://www.gmo.jp/news/article/6641/
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なお、本オンライン入社式は昨年度に入社した新卒パートナーで、有志で集まった 13 名で構成された「入

社式実行委員会」によって企画・運営されます。 

 

■GMO インターネットグループ「2020年度グループ合同新人研修」 

通常 200 人前後の新卒パートナーが一堂に会して行われるグループ合同新人研修について、一部をオンラ

インにて実施いたします。 

2020 年 4 月 1 日（水）～4 月 3 日（金）・4 月 6 日（月）の 4 日間にわたって実施されるオンライン研修

では、『グループマインド研修』や『社会人マナー研修』など、入社時に伝える必要があり、かつオンライン

でも実施可能な内容を予定しています。 

その後、新卒パートナーは各グループ会社に配属されますが、オンラインでは効果の最大化が難しい『グ

ループワーク』や『プレゼンテーション実践』などについては、2020 年 6 月以降に集合形式で実施を予定

しています。（※4） 

(※4) 新型コロナウイルスの感染拡大状況を踏まえ、時期や開催方法を変更する可能性がございます。 

 

＊本プレスリリースに記載されている内容は、報道発表日時点の情報です。予告なしに内容が変更になる可能性がありますこと、あら

かじめご了承ください。 

 

【参考 URL】 

・2020 年 1 月 26 日発表： 

 GMO インターネットグループ 新型コロナウイルスの感染拡大防止に備え在宅勤務体制へ移行 

 URL：https://www.gmo.jp/news/article/6641/ 

・2020 年 2 月 7 日発表： 

GMO インターネットグループ 新型コロナウイルス感染流行の長期化に備えた体制へ移行 在宅勤務の

継続と、オフィス出社時の感染予防対策を拡充 

URL：https://www.gmo.jp/news/article/6666/ 

以上 

 

 

 

 

【GMO インターネット株式会社】 （URL：https://www.gmo.jp/） 

会 社 名 GMO インターネット株式会社 （東証第一部 証券コード：9449） 

所 在 地 東京都渋谷区桜丘町 26 番 1 号 セルリアンタワー 

代 表 者 代表取締役会長兼社長・グループ代表 熊谷 正寿 

事 業 内 容 ■インターネットインフラ事業  ■インターネット広告・メディア事業 

■インターネット金融事業    ■仮想通貨事業 

資 本 金 50 億円 
 

【報道関係お問い合わせ先】 

●GMOインターネット株式会社 

グループコミュニケーション部 広報担当 石井・長井 

TEL：03-5456-2695  E-mail：pr@gmo.jp 
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【本件に関するお問い合わせ先】 

●GMOインターネット株式会社 

人事総務部兼グループ人事部 谷下田 

 saiyo@gmo.jp 
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