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パンデミック時における対策発令・対応レベル (2020/7/4改定）

LV 出社体制 詳細（判断理由、注意事項、細目等） ※平常時はレベル発動はありません

1 出社 □注意喚起
□各自、感染状況等を観察しながら、必要な予防措置を講じる
□週1-3日（2日を推奨）の在宅勤務を各社判断により認める

2 出社 □各自、および職場環境の十分な予防措置を講じる
□出社時、社内での業務、会食等における行動指針はガイドラインを遵守
□クラスター履歴のある施設の利用禁止（例：カラオケ、予防措置が取られて
いないGYMなど）

□週1-3日（2日を推奨）の在宅勤務を各社判断により認める

感染症等によるパンデミックの発生時において、GMOインターネットグループでは社会状況（国
や都道府県の定めるルール、感染規模、医療環境）を総合的に勘案し、①パートナーの命を
守り、②サービス、事業活動の継続のために、出社体制をレベル1-5に設定し、独自の意思
決定により運用を行います。（平常時にこのレベル発動はありません。）
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パンデミック時における対策発令・対応レベル (2020/7/4改定）

LV 出社体制 詳細（判断理由、注意事項、細目等） ※平常時はレベル発動はありません

3 出社許可制 □上長と協議の上、感染防止の対策を講じた上で出社可
□お客様に迷惑をお掛けする場合、当局や法令対応、上場企業などにおける社会
的責任を果たす必要がある業務は出社
□社内会食は禁止。社外の方との会食は店舗の地域や予防策状況を確認する
（国・都道府県が禁止する業種・店舗の利用禁止）
□クラスター履歴のある施設の利用禁止（例：カラオケ、予防措置が取られて
いないGYMなど）

4 出社禁止 □但し、サービスおよび会社の存続にかかわる最低限のパートナーを除く
（命を守るための感染防止対策を講じる）
□勤務時間外は感染防止対策を講じた上で外出可
□社内・社外会食は禁止

5 外出禁止 □全パートナー在宅勤務の上、勤務時間外も外出禁止
□備蓄品を用意し、籠城
□居住地域の指示・勧告等があった場合は、居住地域に従う


