
 

 

 

個人情報利用目的 

 

弊社では、取得した個人情報を以下の利用目的の範囲内で取り扱います。 

 

・採用応募者の方の個人情報利用目的 

1) 選考、連絡、賃金決定などの採用活動のため。 

2) 採用後の適切な雇用管理のため。 

3) その他任意に応募者の方の同意を得た利用目的のため。 

・役員、従業員、従業員のご家族、退職者の方の個人情報利用の目的 

1) 業務上の連絡・情報交換、勤怠管理、給与の支払、人員の適正配置、人事評価、教育研修、福利厚

生・安全衛生等の労務管理、社員証の作成、その他労働関係法令・税関係法令及び社会福祉関係法

令に定められた義務の履行のため。 

2) 社内規程に定められた各種手続の受理、履行及び管理のため。 

3) 健康保険組合、厚生年金基金、社会保険事務所への連絡・提供のため。 

4) その他任意にご本人の同意を得た利用目的のため。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

更新履歴 

更新日付 内容 

2009/04/13 個人保護利用目的更新（PDF 化） 

  

  

 


